
２０２４年５月１３日 

関西学院大学国際学部 

 

国際学部日本語常勤講師の公募について 

 

１．採用人数：日本語常勤講師 １名 

２．雇用期間：2025 年 4 月１日～2026 年 3 月 31 日 

（業績審査の上、最長 2030 年 3 月 31 日まで更新の可能性あり） 

なお、採用日の 6 か月前から採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方、また

は雇用されていた方には「有期労働契約における契約年限に関する規程」が適用され、任

期が制限される場合があります。日本語常勤講師の定年は満 65 歳を迎えた年度末です。 

３．担  当：「Japanese」科目及び関連科目の担当、日本語プログラムの開発・運用、 

特別授業・試験等、授業の運営に関わるその他必要な業務 

４．責任時間：授業担当週 20 時間（100 分授業×10 コマ）及び拘束時間週 10 時間を原則とする。 

また授業担当期間外の拘束時間を週 15 時間以内とする。 

５．所属学部：国際学部〔西宮上ケ原キャンパス〕 

６．給与・待遇等： 

月給約 43 万円（年収約 527 万円） 私学事業団(私学共済制度)、雇用保険加入 

その他、研究費･出張費、休暇等の待遇については、「関西学院大学日本語常勤講師の待遇等に関す

る規程」に基づく。 

７．応募資格： 

１）日本語教育学または日本語学において修士以上の学位を有する者 

２）大学において１年以上の日本語教育歴のある者 

３）日本語を第１言語とする者 

８．応募書類： 

１）履歴書（写真貼付、様式自由）１部 

２）Ａ．研究教育業績一覧表 

Ｂ．主要な研究業績３点以内 

（400 字程度の日本語の要旨をそれぞれに添えてください。共同執筆の場合は分担箇所を明

示してください。） 

３）日本語教育に関するレポート（日本語、Ａ４判２枚以内、横書き） 

これまであなたが「外国語としての日本語教育」をどのように行ってきたか、また今後、外

国人を対象として、どのような日本語教育を行っていきたいと考えているかについて、具体

的に述べて下さい。 

４）学位の取得を証明する書類のコピー 

応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために使用・保管
をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は、募集業務終了後、本学において責任
を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。 

９．応募期限：2024 年 7 月 18 日（木）【必着】 

10．選考方法：書類審査の後、面接を実施する（模擬授業を含む）。 

  面接予定日 2024 年 9 月 7 日（土） 

11．選考結果の通知：選考手続き終了後、本人に通知する。 

12．応募書類 提出先： 
JREC-IN Portal の Web 応募に限ります。上記８.の応募書類をそれぞれ PDF ファイルとして保存

し、１つの zip ファイルにまとめて JREC-IN Portal からアップロードしてください。応募方法につ

いては、JREC-IN Portal ウェブサイト（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop） →サイトページ最

下部「JREC-IN Portal について」にある「ヘルプ」→さらに「ヘルプ」へと進み、「操作説明書」を

確認してください。 
13．問合せ先：関西学院大学国際学部（kgusis@kwansei.ac.jp） 

以 上 


